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PATVIRTINTA 

UAB „Anykščių šiluma“ direktoriaus   

                                                                        2022 m. rugpjūčio  4 d. įsakymu Nr. VK/2022-34 

 (2023-12-29 įsakymo Nr. VK/2023-55 redakcija)  

       

 

UAB „ANYKŠČIŲ ŠILUMA“  

2022–2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 
 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. UAB „Anykščių šiluma“ 2022-2026 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – 

Programa) skirta užtikrinti korupcijos prevenciją UAB „Anykščių šiluma“ (toliau – Bendrovė). 

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 

2022–2033 metų nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos 

Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų 

nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“, ir atsižvelgiant į 

Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašą, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. 2–283 „Dėl korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo 

vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Anykščių rajono savivaldybės 2024–2026 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų planą, patvirtintą Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. 

lapkričio 30 d. sprendimu Nr. 1-TS-323 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės 2024–2026 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų plano patvirtinimo“. 

3. Programoje vartojamos sąvokos: 

3.1. Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui 

viešajame ar privačiame sektoriuje. 

3.2. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas – procedūra, kuria nustatomi 

korupcijos rizikos veiksniai viešojo sektoriaus subjekto veikloje. 

3.3. Korupcijos prevencija – sisteminga veikla, kuria siekiama didinti viešojo ir privataus 

sektorių subjektų atsparumą korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksnių nustatymą, 

įvertinimą, šalinimą ir (ar) mažinimą, sudarant bei įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonių sistemą. 

3.4. Korupcinio pobūdţio nusikalstamos veikos: 

3.4.1.  kyšininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudžiavimas; 

3.4.2.  nusikalstamos veikos, padaromos viešajame sektoriuje arba teikiant administracines ar 

viešąsias paslaugas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar 

kitam asmeniui: neteisėtas teisių į daiktą įregistravimas, tarnybos pareigų neatlikimas, valstybės 

paslapties atskleidimas, neteisėtas politinių partijų ir politinių kampanijų finansavimas, 

sukčiavimas, turto pasisavinimas, turto iššvaistymas, komercinės paslapties atskleidimas, 

nusikalstamu būdu gauto turto legalizavimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą 

pateikimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens 

veiklą, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu 

dokumentu; 

3.4.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar 

užmaskuoti kyšininkavimą, prekybą poveikiu ar papirkimą.  
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3.5. Korupcinio pobūdţio teisės paţeidimas – administracinis nusižengimas, darbo pareigų 

pažeidimas ar tarnybinis nusižengimas, padaromas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar 

netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobūdžio nusikalstama 

veika. 

4. Kitos vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose. 

 

II SKYRIUS 

KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ IR APLINKOS ANALIZĖ 

 

5. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas:  

5.1. viešieji pirkimai ir užsakymai; 

5.2. teikiamų paslaugų prieinamumas ir kokybė; 

5.3. darbuotojų priėmimas į darbą, darbo sutarčių vykdymas ir nutraukimas; 

5.4. paramos skyrimas.  

6. Bendrovėje veikia teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema: 

6.1. Bendrovės direktoriaus įsakymu paskirtas už korupcijos prevenciją atsakingas 

darbuotojas. 

6.2. Patvirtintas Bendrovės 2024-2026 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas 

(Programos 1 priedas) įsigaliojo nuo 2024 m. sausio 1 d. Bendrovėje iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

galiojo Bendrovės 2022–2026 korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planas. 

6.3. Bendrovės interneto svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“ skelbiama aktuali 

informacija apie korupcijos prevenciją, nurodoma kur galima kreiptis ir pranešti apie korupcinio 

pobūdžio teisės pažeidimus. 

6.4. Bendrovės darbuotojai dalyvauja mokymuose korupcijos prevencijos temomis. 

6.5. Bendrovėje nebuvo užfiksuota korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų. 

  

 

III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI, UŢDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

 

7. Programos pagrindinis tikslas – stiprinti korupcijos prevenciją ir kontrolę Bendrovėje, 

mažinti sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą.  

8. Bendrovės 2024-2026 korupcijos prevencijos veiksmų plane (Programos 1 priedas) 

nurodomos korupcijos rizikos mažinimo priemonės, jų vykdytojai ir terminai, įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai. 

9. Bendrovės 2024-2026 korupcijos prevencijos veiksmų plano (toliau – Veiksmų planas) 

tikslai ir tikslų uždaviniai:  

9.1. Pirmasis veiksmų plano tikslas – užtikrinti skaidrumą teikiant paslaugas:  

9.1.1. 1 uždavinys – siekti, kad Bendrovėje vykdomos procedūros būtų viešos ir skaidrios. 

9.2. Antrasis veiksmų plano tikslas – šalinti prielaidas, kurios sudaro galimybę Bendrovės 

darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi:  

9.2.1. 1 uždavinys – užtikrinti, kad Bendrovėje dirbtų nepriekaištingos reputacijos asmenys;  

9.2.2. 2 uždavinys – užtikrinti, kad būtų laiku nustatomi ir išanalizuojami įtarimai dėl galimai 

korupcinio pobūdžio Bendrovės darbuotojų veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos 

faktą, perduoti medžiagą tokius nusikaltimus (nusižengimus) tiriančioms institucijoms.  
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9.3. Trečiasis veiksmų plano tikslas – plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą 

įtraukiant visuomenę:  

9.3.1. 1 uždavinys – užtikrinti, kad gyventojams būtų sudaryta galimybė anonimiškai pateikti 

informaciją apie Bendrovės darbuotojų teikiamų paslaugų kokybę ar galimai vykdomą korupcinę 

veiklą;  

9.3.2. 2 uždavinys – skelbti viešai informaciją apie korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimą;  

9.2.3. 3 uždavinys – didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Bendrovėje. 

10. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio švietimo uždavinys ir 

priemonė vertinami pagal Veiksmų plane nustatytus vertinimo kriterijus. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

11. Veiksmų plano įgyvendinimą organizuoja ir koordinuoja Bendrovės direktoriaus įsakymu 

paskirtas už korupcijos prevenciją ir kontrolę atsakingas asmuo. 

12. Už konkrečios Veiksmų plano priemonės įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako 

Veiksmų plane nurodyti vykdytojai. 

13. Patvirtinta Programa ir Veiksmų planas skelbiami Bendrovės interneto svetainėje 

www.anyksciusiluma.lt skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

14. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir 

rekomendacijas, Programa ir Veiksmų planas gali būti keičiami ir papildomi Bendrovės direktoriaus 

įsakymu. 

 

 

_____________________________ 

 

 

http://www.anyksciusiluma.lt/

